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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE ET INTERNE N°.4)../.....J-./ADM / 2024

TITRE DU POSTE : ASSISTANTS DE PROTECTION 7 e
NOMEBRE D’UNITE : 2 s E——2ue
Lieu d’affectation : Zone de santé de Pinga, Territoire de Walikale, Provincg/dg#ord-Kivu,\¢
STRUCTURE DU POSTE | Rapporte au FIELD OFFI TE
Supervise Animateur cffgfm M-t
RESPONSABLITE Aucun , s
BUDGETAIRE RS
DUREE DU CONTRAT 12_mois \\& % ¥
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A PROPOS - DE LA CARITAS DEVELOPPEMENT GOMA

CARITAS-DEVELOPPEMENT GOMA est une organisation de I'Eglise Catholique se trouvant dans la
province du Nord-Kivu et ceuvrant pour le développement et [’assistance humanitaire, elle prone la
solidarité, la charité, et la justice sociale. Elle croit en un monde épris de liberté, ou la dignité et les droits
des individus sont respectés, ou les biens sont pergus comme un don de Dieu et utilisés dans un esprit de
solidarité et de partage. Dans le cadre de I'exécution de son projet « Assistance en eau, hygicne et
assainissement, articles ménagers essentiels et protection pour les ménages touchés par les crises
dans la province du Nord-Kivu, RD Congo», la Caritas-Développement Goma recrute 2 Assistants de
protection

1. RESPONSABILITES CLES

Sous la supervision directe du Field Officer VBG, 1’assistant(e) de protection de, aura la responsabilité de
conduire la mise en ceuvre des activités du projet en assurant sa présence de maniere permanente sur le
terrain et entreprendra les tAches suivantes :

e Contribuer a la réduction des Violences Basées sur le Genre (VBG) en soutenant I’engagement des
hommes, des femmes et des jeunes ainsi que des communautés a adopter des attitudes et des normes
sociales et culturelles respectueuses de 1’égalité des sexes et a contribuer a la lutte contre les VBG et le
renforcement de la coordination au niveau de la zone de santé de Pinga et ses environs,

e Travailler étroitement avec le groupe de travail/ sous cluster VBG afin de renforcer l'efficacite de la
coordination et permettre aux acteurs impliqués dans la lutte contre les VBG de mettre en place des
stratégies et des activités de prévention et de réponse aux VGB.

e Appuyer la mise en place et le fonctionnement des mécanismes communautaires de prévention, alerte,
référencement, protection des survivant(e)s des VBG;

« Appuyer les collectifs cibles, les structures de protection communautaires dans la lutte contre les VBG
au niveau de la prévention et de la prise en charge;

e Appuyer 1’organisation des séances de sensibilisation communautaire, la production et la distribution
des modules de formation en collaboration avec les structures de protection communautaires et les
Volontaires.

» Etablir et / ou renforcer des partenariats stratégiques et innovants dans la sensibilisation, la prévention
contre la violence sexuelle et sexiste et la prise en charge des survivants, avec les organisations
humanitaires, communautaires, locales, nationales et internationales;

e Mener une cartographie et maintenir la mise a jour de la matrice 4W «qui, quoi ou, comment» des
services existants pour lutter contre la violence sexuelle et sexiste, y compris les capacités et les
structures de protection communautaires;

o Soutenir la gestion des données SGBV (collecte, stockage, analyse et partage) conformément aux
normes de confidentialité et d'éthique.

« Renforcer les capacités des partenaires pour la mise en ceuvre du systéme de gestion de l'information sur
la violence basée sur le genre (GBVIMS);
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e Consulter le Field officer VBG (SGBV) sur les developpements politiques et les orientations
stratégiques ;
« Toutes autres tAches pertinentes assignées par les responsables hiérarchiques.

Education:

2. PROFIL ET QUALIFICATIONS REQUISES

Minimum 5 ans d'expérience avec des personnes déplacées internes et/ dans le
Bonne connaissance dans les domaines des lois et textes nationaux sur
correctionnels, des conseils juridiques, du réglement des contflits, de la résilienc
la communauté.

structures de protection communautaires.

Une bonne maitrise de 1’outil informatique est souhaitable;
Bonnes capac:ltes d'analyse;

Solides competences interpersonnelles et de communication dans un environnement multiculturel;
Capacite a concevoir, organiser, dispenser et évaluer des activités de formation / renforcement des
capacités;

Connaissance des principes de I'TASC (Comité permanent inter-agences)

La capacit¢ de vivre et de travailler dans les conditions difficiles et dures sur terrain et des
environnements en conflit est essentielle.

« Il serait souhaitable d’avoir une connaissance préalable de la zone de santé de Pinga.

L

Connaissance linguistique:
e Francais
o Kiswahili
» Kinyanga serait souhaitable

3. CONTENU DU DOSSIER

Le dossier comprendra :

Une lettre de motivation d'une page maximum adressée au Directeur de la Caritas- Développement Goma,
un curriculum vitae a jour avec 3 personnes de référence, les copies des diplomes et attestations de services

rendus liés au poste et tout autre document jugé nécessaire, y compris la carte de demandeur d’emploi si
en chomage.

Le dossier de candidature sera déposé :

A Goma : en dur au bureau de la Caritas-Développement Goma sis avenue des écoles N°011/ Quartier les
Volcans, commune de Goma ou par mail 4 caritas@caritasdegoma.org

Hors Goma : En dur uniquement au bureau central de la zone de santé de Pinga

La date limite de dépot des candidatures est fixée jusqu’au ;i / o ;1. 2024 a 16h30°.

N. B. 1. Caritas-Développement Goma est attachée a des politiques de tolérance zéro contre les abus
et exploitation sexuels, la fraude et la corruption, la protection des enfants et des adultes vulnérables,
la diversité et I’inclusion et attend de toute personne travaillant avec elle, le respect de ces
politiques.
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Si la Caritas-Développement Goma est informée que le(la) Candidat(e) s’est rendu coupable d’une
quelconque forme d’abus, d’exploitation ou d’harcélement sexuel, cela fera ’objet d’un rejet pur et
simple de la candidature.

Et si cette information s’avére vraie aprés recrutement effectif (signature du contrat) du (de la)

candidat (e) cela fera ’objet d’un licenciement immédiat.

Les candidatures féminines sont vivement encouraggées.

2. Le poste et 2 pourvoir apreés approbation du projet en cours de négociation
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